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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Prioritate: P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii®,
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Obiectiv specific: ESO4.7: ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+)“

Titlul proiectului: ,EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0”

Contract: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/318086

RAPORT DE ACTIVITATE PRIVIND PROGRESUL PROIECTULUI
in cadrul Proiectului EVOLUEAZA IN CARIERA 2.0,
Cod SMIS 318086
— Luna Martie 2025 —

In luna martie 2025, solicitantul a monitorizat si coordonat activitatea expertilor
proprii, precum si a colaboratorilor si partenerilor din cadrul proiectului. Managerul de
proiect a organizat si a participat la o serie de intalniri de monitorizare si coordonare,
desfasurate atat in cadrul echipei de implementare, cét si in randul partenerilor implicati.
Partenerul a coordonat, controlat si monitorizat activitatea echipei de implementare la nivel
de asociatie.

Solicitantul a desfasurat activitdti de promovare prin intermediul website-ului
proiectului, precum si in rAndul colaboratorilor si partenerilor sai.

Responsabilul Grup Tintd al solicitantului, respectiv al partenerului, au realizat
intregul proces de identificare, contactare, programare, recrutare pentru 28 de persoane din
Giurgiu, 28 de persoane din Suceava si 42 de persoane din Sighisoara ce urmeaza sa faca
parte din grupul tinta al proiectului, in vederea pregatirii sedintelor de consiliere
profesionald. De asemenea, Responsabilii Grup Tintd din ambele organizatii au desfasurat
activitati continue de mentinere a legaturii cu membrii proprii ai grupului tinta.

Expertul consiliere orientare privind cariera a furnizat serviciile de consiliere pentru
28 de persoane in Giurgiu si 28 de persoane in Suceava.

Expertul coordonator formare a completat documentele de formare cu scopul

inscrieri la cursul Competente Digitale — Siguranta pe Internet si Securitate Cibernetica.
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